INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW WFOSIGW W tODZI

Na podstawie art. 13 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), informujemy, iz:

10.

11.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi z siedziba przy ul. Dubois
118 w todzi (93-465), jest Administratorem danych osobowych Pracownika.

We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Pracownik moze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@wfosigw.lodz.pl.

Dane osobowe Pracownika przetwarzane sg w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w szczegélnosci
w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze jako na Pracodawcy, przy
czym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. c)
w zwigzku z art. 22! kodeksu pracy, a takze innymi przepisami tego kodeksu, przepisami
regulujgcymi obowigzki podatkowe, obowigzki z zakresu ubezpieczer spotecznych, przy czym
Pracodawca przetwarza dane osobowe pracownika jedynie w zakresie i celu wynikajgcym
Z Umowy o prace i przepiséw prawa.

Przetwarzanie danych osobowych dotyczy kategorii danych okreslonych w art. 22 kodeksu pracy,
w tym danych identyfikacyjnych Pracownika oraz danych, ktérych przetwarzanie jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez Pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy oraz ktérych podanie wynika z obowigzkdw okreslonych w odrebnych przepisach.
Odbiorcami danych osobowych Pracownika sa:

a) ograny wtadzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie przepisow
prawa, Rada Nadzorcza WFOSIGW w todzi,

b) kontrahenci Pracodawcy w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci, w zakresie
niezbednym do zapewnienia prawidtowej wspodtpracy, a takze osoby realizujgce dostep do
informacji publicznej, w tym w trybie wnioskowym,

c) podmioty lecznicze w celach zwigzanych z medycyng pracy,

d) uprawnione podmioty dostarczajgce obstugi informatycznej lub ustug prawnych na rzecz
Pracodawcy, firmy szkoleniowe lub audytujace,

e) banki w zwigzku z wyptata wynagrodzen i innych $wiadczen pienieznych na rzecz
Pracownika w przypadku ich wyptaty za zgodg Pracownika na rachunek bankowy.

Dane osobowe Pracownika sg przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy oraz po ustaniu
stosunku pracy przez czas okreslony w przepisach prawa dotyczacych archiwizacji.

Pracownik ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych
w RODO.

Pracownik ma prawo do wniesienia sprzeciwu, ktore bedzie realizowane na podstawie art. 21
RODO.

W trakcie przetwarzania danych osobowych Pracownika nie dochodzi do wytgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
i 4 RODO. Zadne decyzje dotyczace Pracownika nie bedy zapadaé wytacznie automatycznie oraz
nie buduje sie zadnych jego profili. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 W-wa), z tym ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

Podanie danych osobowych Pracownika jest niezbedne dla realizacji praw i obowigzkéw stron
stosunku zatrudnienia i jest obowigzkowe na gruncie przepiséw kodeksu pracy oraz innych
przepisdw prawa okreslajgcych obowigzki Pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikow,
bez przetwarzania tych danych osobowych nie bytoby mozliwe zatrudnienie pracownika.




