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Badania profilaktyczne pracowników WFOŚiGW w Łodzi  2023-2025 

--WZÓR-- 

UMOWA NR OA/U/BU/177/23 
 

zawarta w dniu ………………………... 2023 roku  w Łodzi pomiędzy: 

Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Łodzi z siedzibą przy ul. Dubois 

118, 93-465 Łódź (NIP: 7272755012, REGON: 100804793), zwanym w treści Umowy Zamawiającym,  

w imieniu którego na podstawie pełnomocnictwa Wojciecha Miedzianowskiego -  Prezesa Zarządu 

WFOŚiGW w Łodzi działają: 

………………………………………………………………………………………………. 

a: 

…………………………………………………………………………………………… zwanym w treści Umowy Wykonawcą,  

zwanych łącznie „Stronami”, 

o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Niniejszą Umowę Strony zawierają bez stosowania Ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo 

zamówień  publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), z uwagi na brzmienie art. 2 ust. 1 pkt. 1 

w/w Ustawy. 

2. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług medycznych w zakresie medycyny 

pracy pracowników  Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Łodzi 

obejmujących badania laboratoryjne i diagnostyczne w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń 

lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne, polegające na:  

1) wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych; 

2) przeprowadzaniu badań pracowników, którzy w ramach wykonywanej pracy kierują pojazdami       

silnikowymi i nie podlegają ustawie o transporcie drogowym; 

3) profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy obejmującej badania 

lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy w sytuacji 

zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi  

z częstotliwości badań okresowych, w tym kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne 

pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika;  

4) wydawaniu orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach 

wykonawczych, stwierdzających: brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym 

stanowisku pracy, lub istnienia przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym 

stanowisku pracy.  

3. Zakres badań objętych przedmiotem Umowy, warunki realizacji, obowiązki Stron: 

1) badania wstępne i okresowe pracowników niekierujących pojazdami w ramach obowiązków 

służbowych – konsultacja lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia, badanie 



  UMOWA NR OA/U/BU/177/23  

2 

Badania profilaktyczne pracowników WFOŚiGW w Łodzi  2023-2025 

okulistyczne oraz laboratoryjne: morfologia z rozmazem, OB., badanie ogólne moczu, cukier 

we krwi, cholesterol + lipidogram,  EKG-spoczynkowe z opisem; 

2) badania wstępne i okresowe pracowników kierujących pojazdami kategorii B w ramach 

obowiązków służbowych – konsultacja lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia, 

badanie okulistyczne oraz laboratoryjne: morfologia z rozmazem, OB., badanie ogólne moczu, 

cukier we krwi, cholesterol + lipidogram, EKG-spoczynkowe z opisem a także konsultacje 

specjalistyczne (konsultacja psychologiczna) i ewentualne badania pomocnicze w zakresie 

niezbędnym do wydania orzeczenia; 

3) badania pracowników posiadających prawo jazdy kategorii B oraz aktualne badania na 

stanowisku pracy a rozszerzające badania w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwskazań 

zdrowotnych do kierowania pojazdami w ramach obowiązków służbowych – konsultacja lekarza 

medycyny pracy, konsultacje specjalistyczne (konsultacja psychologiczna) i badania 

pomocnicze w zakresie niezbędnym do wydania stosownego zaświadczenia; 

4) badania kontrolne pracowników wracających do pracy po długotrwałej absencji chorobowej- 

konsultacja lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia; 

5) kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne pracowników w sytuacji zgłoszenia przez 

pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań 

okresowych w przypadku pogorszenia wzroku pracownika – badanie okulistyczne i konsultacja 

lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia. 

4. Miejsce świadczenia usługi ……………………– zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia ………………………………..  

5. Wykonawca gwarantuje realizację przedmiotu Umowy w całym zakresie przeprowadzanych badań  

i konsultacji lekarskich każdego pracownika w jednej lokalizacji. 

6.  Wykonawca gwarantuje, iż co najmniej jedna lokalizacja/oddział, w której realizowany będzie 

przedmiot Umowy  w całym zakresie przeprowadzanych badań i konsultacji lekarskich opisanych  

w ust.3, położona/y będzie w Łodzi. 

7. Badania profilaktyczne wykonywane będą w oparciu o posiadany przez Wykonawcę sprzęt i aparaturę 

medyczną oraz przez lekarzy posiadających stosowne uprawnienia, kwalifikacje i specjalizacje. 

8. Wykonawca gwarantuje udzielenie świadczeń (badania wraz z wydaniem orzeczenia): 

1) 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku; 

2) w ciągu jednego dnia roboczego, chyba że dłuższy termin jest spowodowany specyfiką 

wykonywanych badań; 

3) po uzgodnieniu terminu i godziny wizyty profilaktycznej przez pracownika.  

9. W przypadku pracowników wracających do pracy po długotrwałej absencji chorobowej termin wizyty 

musi nastąpić w dniu zgłoszenia przez Zamawiającego potrzeby wykonania takiego badania. 

10. Podstawą wykonania świadczeń będzie pisemne skierowanie Zamawiającego zawierające m.in. dane 

osobowe pracownika, opis zagrożeń na stanowisku pracy, rodzaj badania. 

11. Zamawiający nie ponosi kosztów badań osób przyjętych na badania przez Wykonawcę bez 
skierowania wydanego przez Zamawiającego. 
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12. W przypadku rezygnacji przez pracownika skierowanego na badania wstępne lub okresowe z 

dodatkowych badań laboratoryjnych wskazanych w ust. 3 pkt 1) i pkt 2), Wykonawca zmniejszy 

kwotę usługi o cenę tych badań.  

13. Zamawiający nie ponosi kosztów badań osób przyjętych na badania przez Wykonawcę bez 

skierowania wydanego przez Zamawiającego. 

14. Przewidywana liczba pracowników objętych świadczeniem usług medycznych wynosi 140 osób przez 

cały okres obowiązywania Umowy.  

§ 2 

Termin obowiązywania Umowy  

1. Umowa została zawarta na czas określony, tj. od dnia 01.11.2023 roku do dnia 31.10.2025 roku,  

z zastrzeżeniem postanowień określonych w ust. 2 i 3.  

2. W przypadku osiągnięcia  kwoty wynagrodzenia,  o którym mowa  w § 3 ust. 1 Umowy przed 

upływem terminu obowiązywania Umowy, o którym mowa w ust. 1, Umowa ulega rozwiązaniu bez 

składnia dodatkowych oświadczeń woli w tym zakresie. 

3. W przypadku gdy kwota wynagrodzenia, o której mowa w § 3 ust. 1 Umowy nie zostanie osiągnięta 

w terminie obowiązywania Umowy, o którym mowa w ust. 1, Strony dopuszczają przedłużenie 

okresu obowiązywania Umowy o maksymalnie 24 miesiące. 

§ 3 

Wynagrodzenie 

1. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytuły realizacji niniejszej Umowy w okresie jej 

obowiązywania nie będzie mogło przekroczyć kwoty brutto ……………….. zł  

2. Poszczególne ceny za badania objęte przedmiotem Umowy – zgodnie z poniższym cennikiem: 

 

 
Nazwa/rodzaj badania* 

 
Cena jednostkowa  

za badanie brutto** 

1        2 
 

 
Badania okresowe i 
wstępne pracowników 
niekierujących pojazdami w 
ramach obowiązków 
służbowych  

 
………………………………………….zł  
z czego: 
-  konsultacja lekarza medycyny pracy , orzeczenie, badanie okulistyczne …..zł 
- morfologia z rozmazem, OB., cukier , cholesterol + lipidogram - …………..zł  
- badanie ogólne moczu …………..zł 
- EKG – spoczynkowe z opisem …………………...zł  
 

 
Badania okresowe i 
wstępne pracowników 
kierujących pojazdami kat. B 
w ramach obowiązków 

 
………………………………………….zł  
z czego: 
-  konsultacja lekarza medycyny pracy , orzeczenie, badanie okulistyczne …..zł 
- morfologia z rozmazem, OB., cukier , cholesterol + lipidogram - …………..zł  
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służbowych 
 

- badanie ogólne moczu …………..zł 
- EKG – spoczynkowe z opisem …………………...zł 
- konsultacja psychologiczna ………………….. zł 

Badania pracowników 
posiadających aktualne 
badania na stanowisku 
pracy, rozszerzające w celu 
stwierdzenia istnienia lub 
braku przeciwwskazań 
zdrowotnych do kierowania 
pojazdami w ramach 
obowiązków służbowych 
kierujących pojazdami w 
ramach obowiązków 
służbowych 

 
 
 
 
 
 
 

……………………zł 

 
Badania kontrolne po 
długotrwałej absencji 
chorobowej  

 
 

…………………..zł 

 
Badania kontrolne w 
przypadku stwierdzenia 
pogorszenia wzroku  

 
 

…………………zł 

 

 

*Szczegółowy zakres poszczególnego badania -  zgodnie z postanowieniami §1 ust. 3 Umowy. 

** Zgodnie z Ustawą z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023r poz.1570) 

 art. 43 ust. 1 pkt 18 usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, 

przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawę towarów i świadczenie usług ściśle z tymi usługami związane, 

wykonywane w ramach działalności leczniczej przed podmioty lecznicze zwolnione są z opodatkowania. 

 

3. Wykonawca gwarantuje niezmienność cen jednostkowych za poszczególne badania, o których mowa 

w ust. 2 przez cały okres obowiązywania  Umowy. 

4. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc kalendarzowy. 

5. Wynagrodzenie płatne będzie na podstawie faktury wystawionej za usługi wykonane w danym 

miesiącu kalendarzowy wraz z załączonym wykazem przebadanych pracowników Zamawiającego oraz 

wykonanych każdemu pracownikowi badań. 

6. Faktura płatna będzie przelewem, w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania wraz z w/w wykazem  

w formie pisemnej przez Zamawiającego, na rachunek bankowy Wykonawcy w niej wskazany. 

Terminem zapłaty jest data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

7. W przypadku: 

1) dostarczenia błędnie wystawionej faktury bieg terminu płatności rozpoczyna się w dniu 

dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury/korekty;  
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2) niedostarczenia przez Wykonawcę wraz z fakturą wykazu przebadanych pracowników 

Zamawiającego oraz wykonanych każdemu pracownikowi badań w danym miesiącu 

kalendarzowym, bieg terminu płatności faktury przez Zamawiającego rozpoczyna się w dniu 

dostarczenia w/w wykazu; 

3) jeżeli dostarczony wraz z fakturą wykaz przebadanych pracowników Zamawiającego oraz 

wykonanych każdemu pracownikowi badań w danym miesiącu kalendarzowym zawiera błędy, bieg 

terminu płatności faktury przez Zamawiającego rozpoczyna się w dniu dostarczenia prawidłowo 

wystawionego w/w wykazu. 

8.  Strony umowy zgodnie oświadczają, że wyłączają stosowanie ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych na podstawie postanowień art. 4 ust 3 Ustawy z dnia 09 listopada 2018 roku   

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub 

usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020r., poz. 1666 ze zm.). 

 

§4 

Kary umowne 

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego niewykonania lub nienależytego wykonania przez 

Wykonawcę któregokolwiek z obowiązków/postanowień określonych w §1 Umowy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną wysokości 700 złotych brutto za każdy stwierdzony przypadek. 

2. W przypadku odstąpienia od Umowy lub jej rozwiązania przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn 

leżących po drugiej Stronie, za wyjątkiem sytuacji, o których mowa w §5 ust. 1 pkt 1c i 1d  ta ostatnia 

zapłaci karę umowną w wysokości 7 000,00 złotych brutto. 

3. Przewidziane w tym paragrafie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia przez 

Zamawiającego odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na 

zasadach ogólnych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującego 

Wykonawcy wynagrodzenia nawet niewymagalnego na podstawie noty księgowej obciążeniowej 

wystawionej przez Zamawiającego. 

5. Kary umowne podlegają sumowaniu. 

6. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 50% całkowitego wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w §3 ust. 1 Umowy.  

§5 
Wypowiedzenie Umowy 

 
1. Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia  

w następujących sytuacjach: 

1) Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy: 

a) w przypadku gdy wysokość naliczonych kar umownych przekroczy 50% całkowitego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy lub na Wykonawcę nałożone 

zostały trzykrotnie kary umowne przez Zamawiającego,  
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b) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionej przyczyny; 

c) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy; 

d) gdy w stosunku do Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie likwidacyjne.  

2) Wykonawcy przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku niezrealizowania przez 

Zamawiającego w terminie płatności za wykonane usługi przy czym uprzednio wezwie 

Zamawiającego do uiszczenia należności w określonym terminie, nie krótszym niż 5 dni.  

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy z zachowaniem miesięcznego 

okresy wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca. Wypowiedzenie Umowy następuje  

w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§6 

Przedstawiciele stron 

Osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie obowiązków wynikających z niniejszej Umowy są: 

 

1)ze strony Zamawiającego: 

 

 

 

 

 

2)ze strony Wykonawcy: 

Imię i nazwisko 
Telefon 

kontaktowy 
Adres poczty elektronicznej 

   

 

§7 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wykonawca bez zgody Zamawiającego nie może przenosić wierzytelności wynikających z niniejszej 

Umowy na osoby trzecie. 

3. W związku z przetwarzaniem danych osobowych osób, o których mowa w §6 Umowy, Strony 

zobowiązują się wzajemnie, dopełnić w stosunku do wskazanych przez siebie osób obowiązku 

informacyjnego, związanego z przetwarzaniem danych osobowych.  

4. Zmiany danych teleadresowych lub osób wskazanych do kontaktów pomiędzy Stronami nie 

wymagają sporządzenia aneksu do Umowy. Strony zobowiązane są do informowanie się nawzajem  

w formie pisemnej o zmianach, które zaistnieją w tym zakresie, w przeciwnym wypadku 

Imię i nazwisko 
Telefon 

kontaktowy 
Adres poczty elektronicznej 
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korespondencję wysłaną z użyciem dotychczasowych danych uznaje się za skutecznie doręczona.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową obowiązują odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

6. Ewentualne spory mogące wyniknąć z treści niniejszej Umowy lub w związku z jej wykonywaniem 

rozstrzygać będzie sąd powszechny miejscowo i rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla 

Wykonawcy.  

 

  

Wykonawca        Zamawiający 

        

 


