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--WZOR--
UMOWA NR OA/U/BU/177/23

Zawarta W dnil eceeceeecsesesnssnesnnens 2023 roku w todzi pomiedzy:

Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi z siedzibg przy ul. Dubois
118, 93-465 todz (NIP: 7272755012, REGON: 100804793), zwanym w tresci Umowy Zamawiajgcym,
w imieniu ktérego na podstawie petnomocnictwa Wojciecha Miedzianowskiego - Prezesa Zarzadu
WFOSiGW w todzi dziataja:

............................................................................................. zwanym w tresci Umowy Wykonawcg,

zwanych tgcznie ,,Stronami”,

o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot Umowy

1. Niniejszg Umowe Strony zawierajg bez stosowania Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), z uwagi na brzmienie art. 2 ust. 1 pkt. 1
w/w Ustawy.

2. Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce ustug medycznych w zakresie medycyny

pracy pracownikéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi

obejmujacych badania laboratoryjne i diagnostyczne w zakresie niezbednym do wydania orzeczen

lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne, polegajace na:

1)
2)

3)

4)

wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych;

przeprowadzaniu badan pracownikéow, ktdrzy w ramach wykonywane] pracy kierujg pojazdami
silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym;

profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujacej badania
lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy w sytuacji
zgtoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych, w tym kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne
pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika;

wydawaniu orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach
wykonawczych, stwierdzajgcych: brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy, lub istnienia przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy.

3. Zakres badan objetych przedmiotem Umowy, warunki realizacji, obowigzki Stron:

1)

badania wstepne i okresowe pracownikéw niekierujgcych pojazdami w ramach obowigzkow
stuzbowych — konsultacja lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia, badanie
1
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10.

11.

okulistyczne oraz laboratoryjne: morfologia z rozmazem, OB., badanie ogdlne moczu, cukier
we krwi, cholesterol + lipidogram, EKG-spoczynkowe z opisem;

2) badania wstepne i okresowe pracownikéw kierujgcych pojazdami kategorii B w ramach
obowigzkéw stuzbowych — konsultacja lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia,
badanie okulistyczne oraz laboratoryjne: morfologia z rozmazem, OB., badanie ogélne moczu,
cukier we krwi, cholesterol + lipidogram, EKG-spoczynkowe z opisem a takie konsultacje
specjalistyczne (konsultacja psychologiczna) i ewentualne badania pomocnicze w zakresie
niezbednym do wydania orzeczenia;

3) badania pracownikdw posiadajgcych prawo jazdy kategorii B oraz aktualne badania na
stanowisku pracy a rozszerzajgce badania w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych — konsultacja lekarza
medycyny pracy, konsultacje specjalistyczne (konsultacja psychologiczna) i badania
pomocnicze w zakresie niezbednym do wydania stosownego zaswiadczenia;

4) badania kontrolne pracownikow wracajgcych do pracy po diugotrwatej absencji chorobowej-
konsultacja lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia;

5) kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne pracownikow w sytuacji zgtoszenia przez
pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi z czestotliwos$ci badan
okresowych w przypadku pogorszenia wzroku pracownika — badanie okulistyczne i konsultacja
lekarza medycyny pracy, wraz z wydaniem orzeczenia.

Miejsce Swiadczenia ustugi ......ccceeevereenee. —zgodnie z ofertg Wykonawcy z dnia ....cccoeeveeeicnieinieceen,

. Wykonawca gwarantuje realizacje przedmiotu Umowy w catym zakresie przeprowadzanych badan

i konsultacji lekarskich kazdego pracownika w jednej lokalizacji.

Wykonawca gwarantuje, iz co najmniej jedna lokalizacja/oddziat, w ktérej realizowany bedzie
przedmiot Umowy w catym zakresie przeprowadzanych badan i konsultacji lekarskich opisanych
w ust.3, potozona/y bedzie w todzi.

Badania profilaktyczne wykonywane bedg w oparciu o posiadany przez Wykonawce sprzet i aparature
medyczng oraz przez lekarzy posiadajgcych stosowne uprawnienia, kwalifikacje i specjalizacje.

. Wykonawca gwarantuje udzielenie $wiadczen (badania wraz z wydaniem orzeczenia):

1) 5dniw tygodniu, od poniedziatku do pigtku;

2) w ciggu jednego dnia roboczego, chyba ze dtuiszy termin jest spowodowany specyfika
wykonywanych badarn;

3) po uzgodnieniu terminu i godziny wizyty profilaktycznej przez pracownika.

W przypadku pracownikdw wracajgcych do pracy po dtugotrwatej absencji chorobowej termin wizyty
musi nastgpi¢ w dniu zgtoszenia przez Zamawiajgcego potrzeby wykonania takiego badania.

Podstawg wykonania swiadczen bedzie pisemne skierowanie Zamawiajgcego zawierajgce m.in. dane
osobowe pracownika, opis zagrozen na stanowisku pracy, rodzaj badania.

Zamawiajgcy nie ponosi kosztéw badan osdb przyjetych na badania przez Wykonawce bez
skierowania wydanego przez Zamawiajacego.
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12. W przypadku rezygnacji przez pracownika skierowanego na badania wstepne lub okresowe z

dodatkowych badan laboratoryjnych wskazanych w ust. 3 pkt 1) i pkt 2), Wykonawca zmniejszy
kwote ustugi o cene tych badan.

13. Zamawiajacy nie ponosi kosztow badah osdb przyjetych na badania przez Wykonawce bez

skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

14. Przewidywana liczba pracownikéw objetych swiadczeniem ustug medycznych wynosi 140 osdb przez

caty okres obowigzywania Umowy.
§2
Termin obowigzywania Umowy

Umowa zostata zawarta na czas okreslony, tj. od dnia 01.11.2023 roku do dnia 31.10.2025 roku,
z zastrzezeniem postanowien okreslonych w ust. 2 i 3.

W przypadku osiggniecia kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy przed
uptywem terminu obowigzywania Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1, Umowa ulega rozwigzaniu bez
sktadnia dodatkowych oswiadczen woli w tym zakresie.

W przypadku gdy kwota wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Umowy nie zostanie osiggnieta
w terminie obowigzywania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, Strony dopuszczajg przedtuzenie

okresu obowigzywania Umowy o maksymalnie 24 miesigce.

§3

Wynagrodzenie

1. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytuly realizacji niniejszej Umowy w okresie jej

obowigzywania nie bedzie mogto przekroczyé kwoty brutto ......cccecereeeeee. zt

2. Poszczegdlne ceny za badania objete przedmiotem Umowy — zgodnie z ponizszym cennikiem:

Nazwa/rodzaj badania* Cena jednostkowa
za badanie brutto**
1 2
Badania okresowe i | s zt
wstepne pracownikow z czego:
niekierujacych pojazdamiw | - konsultacja lekarza medycyny pracy, orzeczenie, badanie okulistyczne .....zt
ramach obowigzkéw - morfologia z rozmazem, OB., cukier , cholesterol + lipidogram - .............. zt
stuzbowych - badanie ogdélne moczu .............. zt
- EKG - spoczynkowe z opisem ........ccccceeuenneee. zt

Badania okresowe i | s zt
wstepne pracownikéw z czego:
kierujgcych pojazdami kat. B | - konsultacja lekarza medycyny pracy, orzeczenie, badanie okulistyczne .....zt
w ramach obowigzkow - morfologia z rozmazem, OB., cukier , cholesterol + lipidogram - .............. zt
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stuzbowych - badanie ogélne moczu .............. zt
- EKG — spoczynkowe z opisem .......c.coeeersernnens zt
- konsultacja psychologiczna. ....................... zt

Badania pracownikéw
posiadajgcych aktualne
badania na stanowisku
pracy, rozszerzajace w celu
stwierdzenia istnienia lub
braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania
pojazdamiwramach | e zt
obowigzkéw stuzbowych
kierujgcych pojazdami w
ramach obowigzkéw
stuzbowych

Badania kontrolne po
dtugotrwatejabsencji | e, zt
chorobowej

Badania kontrolne w
przypadku stwierdzenia | e zt
pogorszenia wzroku

*Szczegotowy zakres poszczegodlnego badania - zgodnie z postanowieniami §1 ust. 3 Umowy.

** Zgodnie z Ustawq z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023r poz.1570)

art. 43 ust. 1 pkt 18 ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzqce profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawe towardw i swiadczenie ustug scisle z tymi ustugami zwigzane,
wykonywane w ramach dziatalnosci leczniczej przed podmioty lecznicze zwolnione sq z opodatkowania.

3. Wykonawca gwarantuje niezmiennos¢ cen jednostkowych za poszczegdlne badania, o ktérych mowa
w ust. 2 przez caty okres obowigzywania Umowy.

4. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.

5. Wynagrodzenie ptatne bedzie na podstawie faktury wystawionej za ustugi wykonane w danym
miesigcu kalendarzowy wraz z zatgczonym wykazem przebadanych pracownikéw Zamawiajgcego oraz
wykonanych kazdemu pracownikowi badan.

6. Faktura ptatna bedzie przelewem, w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania wraz z w/w wykazem
w formie pisemnej przez Zamawiajgcego, na rachunek bankowy Wykonawcy w niej wskazany.
Terminem zaptaty jest data obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

7. W przypadku:

1) dostarczenia btednie wystawionej faktury bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie w dniu
dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury/korekty;
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2) niedostarczenia przez Wykonawce wraz z fakturg wykazu przebadanych pracownikéow
Zamawiajgcego oraz wykonanych kazdemu pracownikowi badan w danym miesigcu
kalendarzowym, bieg terminu ptatnosci faktury przez Zamawiajgcego rozpoczyna sie w dniu
dostarczenia w/w wykazu;

3) jezeli dostarczony wraz z fakturg wykaz przebadanych pracownikéw Zamawiajgcego oraz
wykonanych kazdemu pracownikowi badan w danym miesigcu kalendarzowym zawiera btedy, bieg
terminu ptatnosci faktury przez Zamawiajgcego rozpoczyna sie w dniu dostarczenia prawidtowo
wystawionego w/w wykazu.

8. Strony umowy zgodnie oswiadczajg, ze wylgczajg stosowanie ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych na podstawie postanowien art. 4 ust 3 Ustawy z dnia 09 listopada 2018 roku
o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub
ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020r., poz. 1666 ze zm.).

84

Kary umowne

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Wykonawce ktéregokolwiek z obowigzkéw/postanowiert okreslonych w §1 Umowy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng wysokosci 700 ztotych brutto za kazdy stwierdzony przypadek.

2. W przypadku odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn
lezacych po drugiej Stronie, za wyjatkiem sytuacji, o ktédrych mowa w 85 ust. 1 pkt 1ci 1d ta ostatnia
zaptaci kare umowng w wysokosci 7 000,00 ztotych brutto.

3. Przewidziane w tym paragrafie kary umowne nie wytgczajg mozliwosci dochodzenia przez
Zamawiajgcego odszkodowania przewyzszajagcego wysoko$é zastrzezonych kar umownych na
zasadach ogdlnych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

4. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych z przystugujacego
Wykonawcy wynagrodzenia nawet niewymagalnego na podstawie noty ksiegowej obcigzeniowej
wystawionej przez Zamawiajgcego.

5. Kary umowne podlegajg sumowaniu.

6. taczna wysokos¢ naliczonych kar umownych nie moze przekroczyé 50% catkowitego wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w §3 ust. 1 Umowy.

§5

Wypowiedzenie Umowy
1. Stronom przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w nastepujacych sytuacjach:
1) Zamawiajgcemu przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy:

a) w przypadku gdy wysokos¢ naliczonych kar umownych przekroczy 50% catkowitego
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy lub na Wykonawce natozone
zostaty trzykrotnie kary umowne przez Zamawiajgcego,
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b) gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionej przyczyny;

c) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy;

d) gdy w stosunku do Wykonawcy zostanie wszczete postepowanie likwidacyjne.

2) Wykonawcy przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku niezrealizowania przez
Zamawiajgcego w terminie ptatnosci za wykonane ustugi przy czym uprzednio wezwie
Zamawiajgcego do uiszczenia naleznosci w okres$lonym terminie, nie krétszym niz 5 dni.

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy z zachowaniem miesiecznego
okresy wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie Umowy nastepuje
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

86
Przedstawiciele stron
Osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy sa:

1)ze strony Zamawiajgcego:

Telefon
Imie i nazwisko Adres poczty elektronicznej
kontaktowy
2)ze strony Wykonawcy:
Telefon
Imie i nazwisko Adres poczty elektronicznej
kontaktowy
§7

Postanowienia koricowe
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej
Umowy na osoby trzecie.
3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb, o ktérych mowa w §6 Umowy, Strony

zobowigzujg sie wzajemnie, dopetni¢ w stosunku do wskazanych przez siebie oséb obowigzku
informacyjnego, zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych.

4. Zmiany danych teleadresowych lub o0séb wskazanych do kontaktow pomiedzy Stronami nie
wymagajg sporzadzenia aneksu do Umowy. Strony zobowigzane sg do informowanie sie nawzajem
w formie pisemnej o zmianach, ktére zaistnieja w tym zakresie, w przeciwnym wypadku

6
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korespondencje wystang z uzyciem dotychczasowych danych uznaje sie za skutecznie doreczona.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

6. Ewentualne spory mogace wynikng¢ z tresci niniejszej Umowy lub w zwigzku z jej wykonywaniem
rozstrzygaé bedzie sad powszechny miejscowo i rzeczowo wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

7. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego i jeden dla
Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy

Badania profilaktyczne pracownikéw WFOSiGW w todzi 2023-2025



