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1. Tytulk
Zasady oraz tryb postepowania w przypadku wystgpienia incydentu 0 charakterze korupcyjnym.

2. Cel:
Okreslenie sposobu postgpowania w przypadkach podejrzenia wystgpienia incydentu 0 charakterze
korupcyjnym.

3. Odpowiedzialnos$¢ i uprawnienia:
3.1. Prezes Zarzadu
e zatwierdza sposob postepowania z zaistniatym incydentem o charakterze korupcyjnym.
3.2. Przedstawiciel Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania
e prowadzi i nadzoruje Rejestr zgloszen dotyczacych podejrzenia wystapienia incydentu
o charakterze korupcyjnym,
e przeprowadza analiz¢ m.in. sprawdzajac czy w przedmiotowej sprawie znajdujg si¢ zapisy
w Rejestrze Korzysci (stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Kodeksu Etyki Pracownikow WFOSiGW
w Lodzi).
3.3. Zespot Organizacyjny
e przekazuje Skarge Beneficjenta, ktora moze mie¢ charakter incydentu korupcyjnego
do Przedstawiciela Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania (proces dotyczacy przyjmowania
i rozpatrywania skarg zostal szczegétowo opisany w Procedurze PS-24 ,Komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna”).
3.4. Pracownicy Funduszu
e zglaszaja podejrzenie wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym, ktore moze mie¢ wptyw
na przebieg procesu lub realizacje zadan.
3.5. Klienci oraz wszystkie zainteresowane strony
e majg prawo do zglaszania podejrzen dotyczacych wystgpienia incydentu o charakterze
korupcyjnym, ktére moze mie¢ wptyw na przebieg procesu lub realizacje zadan.

4. Dzialania:

4.1. Zgtoszenie incydentu o charakterze korupcyjnym musi nastapi¢ nie pozniej niz po uptywie 24 godzin
od jego zidentyfikowania badZ powziecia informacji o jego wystapieniu.
4.2. Wystapienie incydentu o charakterze korupcyjnym zglaszane jest Przedstawicielowi Zarzadu
ds. Systemu Zarzadzania, z zastrzezeniem pkt. 4.3 oraz pkt. 4.4 i nastepuje w formie:
a) elektronicznej na adres mailowy antykorupcja@wfosigw.lodz.pl,
b) przesytki pocztowej, skierowanej na adres WFOSiGW w Lodzi,
C) przesytki ztozonej bezposrednio w Kancelarii w siedzibie Funduszu.
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4.6.

4.7.

4.8.

Przesylka ze zgloszeniem wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym musi zawiera¢ dopisek:
,Przedstawiciel Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania — do rgk wilasnych”. Przesylka ta nie podlega
otwarciu w Kancelarii i po zarejestrowaniu w dzienniku korespondencyjnym przekazywana jest
bezposrednio do Przedstawiciela Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania.

W przypadku wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym z udziatem Przedstawiciela Zarzadu
ds. Systemu Zarzadzania lub Zastepcy Prezesa Zarzadu zgloszenia nalezy dokona¢ w formie przesytki
pocztowej skierowanej na adres WFOSiGW w Lodzi lub przesytki zlozonej bezposrednio
w Kancelarii w siedzibie Funduszu, z dopiskiem ,,Prezes Zarzqdu WFOSIGW w Lodzi - do rgk
wlasnych”. Przesytka ta nie podlega otwarciu w Kancelarii i po zarejestrowaniu
w dzienniku korespondencyjnym  przekazywana jest Prezesowi Zarzadu WFOSiGW
w Lodzi.

W przypadku wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym z udzialem Prezesa Zarzadu
zgloszenia nalezy dokonaé w formie przesytki pocztowej skierowanej na adres WFOSiGW w Lodzi
lub przesytki zlozonej bezposrednio w Kancelarii w siedzibie Funduszu, z dopiskiem
.,Przewodniczqcy Rady Nadzorczej WFOSiGW w Lodzi - do rgk wlasnych”. Przesylka ta nie podlega
otwarciu w Kancelarii i po zarejestrowaniu w dzienniku korespondencyjnym przekazywana jest
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej WFOSiGW w Lodzi.

Kazda z form zgloszenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym musi zawierac
podstawowe dane identyfikacyjne osoby dokonujacej zgloszenia. Zgloszenie nieposiadajace
podstawowych danych identyfikacyjnych osoby dokonujacej zgloszenia nie bedzie rozpatrywane.
Pracownik nie ponosi konsekwencji stuzbowych z powodu zgloszenia incydentu o charakterze
korupcyjnym, o ile zawiera ono informacje prawdziwe.

WFOSIGW w Lodzi zapewnia poufnos¢ danych osoby przekazujacej informacje o podejrzeniu lub
wystapieniu zdarzen korupcyjnych.

Schemat postepowania ze zgloszeniem zdarzenia o charakterze korupcyjnym:
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4.9. W przypadku wystapienia watpliwoSci pojawiajacych si¢ na etapie analizy zgloszenia incydentu
o charakterze korupcyjnym, Przedstawiciel Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania wnioskuje do Prezesa
Zarzadu o powotanie Zespohlu, ktory bedzie dokonywal ostatecznej Klasyfikacji zgtoszonego
incydentu.

4.10. Termin rozpatrzenia zgloszenia powinien by¢ zgodny z przepisami k.p.a., nie diuzszy jednak
niz 14 dni.

4.11. W przypadku, gdy zdarzenie zostaje zakwalifikowane jako incydent o charakterze korupcyjnym
bedacy przestepstwem Scigganym z urzedu, Prezes Zarzadu niezwlocznie powiadamia organy
$cigania, np. CBA, Policje¢, Prokurature (art. 304 § 2 k.p.k.).

4.12. Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniem incydentu o charakterze korupcyjnym jest przechowywana
w Zespole Systemu Zarzadzania.

4.13. W przypadku wystapienia sytuacji bezwzglednie korupcyjnej (np. jednoznaczne zachowanie klienta
wskazujace na zamiar wrgezenia korzy$ci majatkowej) pracownik powinien traktowaé te sytuacje
jako fakt zaistnienia przestgpstwa korupcyjnego i niezwlocznie poinformowaé bezposredniego
przetozonego, ktéry niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu organy $cigania np. CBA, Policje¢ (art. 304
§ 2 kp.k) W przypadku braku mozliwosci natychmiastowego poinformowania bezposredniego
przetozonego pracownik ma obowigzek powiadomi¢ organy $cigania osobiscie.

Zapisy:
5.1. Zgloszenie dotyczace podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym.
5.2. Rejestr Zgtoszen dotyczacych podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym.

Zalaczniki:

6.1. Formularz Zgloszenia dotyczacego podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym
(zal. 1).

6.2. Formularz Rejestru Zgloszen dotyczacych podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze
korupcyjnym (zal. 2).



